Hotelova akadémia Jana Andra$Scika, Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

ZMLUVA ¢ 12/2015
0 poskytovani praktického vyucovania

.
Identifika¢né udaje

1. Skola:

Hotelova akadémia Jana Andrascika, Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov,
zastapena RNDr. Evou Cajkovou PhD., riaditelkou $koly

ICO: 36 155993

DIC: 2021364598

%. Zaglestnévatel’:
SARIS CENTRUM , a.s. Nam. SNP 1, 085 01 Bardejov
zastupeny Ing. Jaroslav Jankiv, predseda predstavenstva.

ICO: 35756551
IC DPH: SK2020272738

ako zmluvné strany uzatvaraji tito zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania Ziakov
Hotelovej akadémie Jana Andrascika v zmysle § 43 ods. 12 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. 0
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle §
8 zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

3. Pracovisko zamestnavatela: Hotel SARIS, Bardejov

1.
Praktické vyucovanie

1. Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude poskytované ziakom odboru 6323 K hotelova akadémia formou
odbornej praxe. Odbornu prax budu ziaci vykonavat’ podl'a Skolského vzdeldvacieho
programu. Naplnou praxe je cviéna praca (v odbytovom, vyrobnom aj ubytovacom
stredisku), ktora zodpoveda povolaniu a odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

2. Casovy harmonogram praktického vyucovania

Odbornu prax budu ziaci vykonavat' ako suvislu prax, a tiez priebezne 1 urceny den
pocas tyzdna a to: utorok — 1 ziak IV.H triedy, streda — 3 Zziaci IV.G triedy, $tvrtok —2
ziaci III. G triedy a piatok - 2 ziaci III. H triedy.  Prax v jednom dni trva 6 hodin,



za¢ne najskor o 7. % hod. a v popoludiiajsSich hodinach sa skon¢i najneskér do 20%
hodiny. Prax plnoletého Ziaka mdze zacat' 0 6.°° hod. a skon¢it’ 0 22.% hod. V diioch
pracovného pokoja, Staitom uznanych sviatkov aprazdnin sa prax nevykonava.
V pripade PN a inej absencie Studenta (sutaz, zahrani¢na prax, Skolska akcia, ...) Skola
neposkytuje ndhradu za chybajiceho Studenta.

Deii zacatia praktického vyucéovania: 07.09. 2015
Den ukonéenia praktického vyucovania: 29. 06. 2016

Pocet Ziakov na praktickom vyucovani: 1 -3 ziaci

3. InStruktor a ucéast’ inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziakov:

Praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatel'a budu Zziaci vykonavat pod vedenim
instruktora. Instruktor oboznami ziakov s pracovnym poriadkom zamestnavatela, vedie
evidenciu dochddzky Ziakov podla pokynov ucitel'a odbornej praxe a pravidelne informuje
ucitela  praxe ( prostrednictvom neho aj Skolu) o vSetkych skuto¢nostiach suvisiacich
s vykonom praktického vyuCovania, o Cinnosti, ktori Ziaci pocas praxe vykondvali
a 0 spravani sa ziakov.

Pocet instruktorov:

1. Terézia Simova (tel.c.: +421907 912 696)

4. Uditel’ praxe:

Ucitel’ praxe vykonava kontrolu praxe na pracovisku zamestnavatela a ziskava od
inStruktora informadcie o ¢innosti, ktora ziak pocas praxe vykonava a 0 spravani sa ziaka pocas
praxe. Tieto informacie sltizia k hodnoteniu a klasifikacii ziaka. Zamestnavatel’ sa zavazuje
umoznit ucitel'ovi praxe kontrolu Ziaka pocas praxe za uc¢elom dohl'adu nad dodrziavanim
podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu. Pri zmene ucitel’a praxe Skola bude v¢as
informovat’ zamestnavatela o tejto zmene.

Pocet ucitelov odbornej praxe:

1. Ing. Martina Simcovéa (tel. ¢.: 0907 937 341) - streda
2. Mgr. Adriana Sidorjakova (0907 936 145, 0908 811 131) - piatok
3. Mgr. Emilia Porubska (0915364 577) - utorok a Stvrtok

5. Ziak:

Ziak je povinny zlcastiiovat’ sa na praktickom vyuc€ovani podl'a ¢asového harmonogramu
pod vedenim inStruktora a pokynov ucitel'a praxe. Vykonava len pracu, ktora zodpoveda
povolaniu alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa pripravuje.

Ak Ziak pocas praktického vyuc€ovania preukazatelné imyselne spdsobi Skodu a tato Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu, Skola alebo zamestnavatel méze od ziaka
pozadovat’ ndhradu Skody az do Stvornasobku minimalnej mzdy.

Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP. Ziak
pocas praxe vykonava cvicnu pracu a moéze vykondvat len také prace, ktoré mu nie su
zakazané.



1.
Hmotné a finan¢né zabezpecenie

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

- zabezpeCit ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky potrebné na vykon
cviénej prace, ktora zodpoveda povolaniu a odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak
pripravuje

- poskytnat’ ziakom stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom,

Zamestnavatel’ moze ziakovi zo svojich prostriedkov poskytniit’ odmenu ako formu
motivacie v zavislosti od spravania sa ziaka na praxi.

V.
BOZP pri praktickom vyucovani

Pracovné a hygienické podmienky

1. Pred nastupom na praktické vyuCovanie ucitel’ praxe preskoli a pouci ziaka so
zékladnymi otdzkami BOZP.

Zamestnavatel' opdtovne pri nastupe na praktické vyucovanie zabezpeci poucenie
a preskolenie ziakov o dodrziavani BOZP av priebehu praxe tieto zasady bude
dodrziavat’ a kontrolovat’ — priamu zodpovednost’ nesie instruktor.

2. Organizovat' praktické vyucCovanie sa zamestnavatel zavdzuje v stlade s
poziadavkami vSeobecne zavdznych pravnych predpisov na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci. Pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych urazov sa
zamestnavatel zavdzuje postupovat’ tiez v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

3. Zamestnavatel' zabezpeci, aby pracovné podmienky ziaka pocas praxe boli v sulade
s touto zmluvou a s ustanoveniami Zakonnika prace v platnom zneni, ktoré upravuju
pracovny cas, €as odpocinku, bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci, starostlivost’ o
zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

4. Zamestnavatel dalej zabezpeci, aby hygienické podmienky pri praktickom
vyu€ovani boli v stlade s poziadavkami zo vSeobecne zadvdznych pravnych predpisov
na hygienu prace, d’alej poskytne ziakovi vhodné priestory na prezlecenie ako aj
zékladne hygienické prostriedky. Ziaci budu pouzivat pracovny odev reprezentujuci
Skolu a osobné ochranné pracovné prostriedky poskytnuté zamestnavatel'om.

5. Skola je povinna preukazne oboznamit’ Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého trazu
na pracovisku zamestnavatela. Skola je povinna pouéit’ Ziaka o ochrane majetku a 0
nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za
Skodu sposobent na praxi.



V.

Platnost’ a ucinnost’ zmluvy a sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

1. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu obidvoch zmluvnych stran a ucinnost

diiom nasledujucim po dni zverejnenia na webovej stranke skoly.

Zmluva je uzavreta na dobu urcitd do 29. 06. 2016

3. Zmluvné strany prehlasuji, ze st so zmluvou dokladne obozndmeni a
s jej obsahom suhlasia.

4. Zmluva je vyhotovena v troch originaloch, dva originaly obdrzi Skola, jeden original
obdrzi zamestnavatel’.

5. Skola poskytne rovnopis zmluvy svojmu zriadovatelovi. V pripade ukonéenia zmluvy
Skola tato skuto¢nost’ pisomne oznami svojmu zriad’ ovatelovi.

6. Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy pisomne ozndmi jej
uzatvorenie  prislusnej stavovskej organizacii. Ak doSlo k ukonceniu zmluvy
zamestnavatel' to pisomne oznami najneskdr do 15 dni prislusnej stavovskej
organizacii.

7. Spdsob ukoncenia zmluvného vztahu

N

a) Uplynutim doby, na ktor bola zmluva uzatvorena
b) Vzajomnou dohodou $koly a zamestnavatel'a

¢) Pisomnou vypovedou $koly alebo zamestnavatel’a s vypovednou lehotou najmenej
1 mesiac

Bardejov, dna 16. 07. 2015

Ing. Jaroslav Jankiv, RNDr. Cajkova Eva, PhD.

predseda predstavenstva riaditel’ka skoly



